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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S. 2020/2021

VISTQ it PTOF 2019/2022 e il suo aggiornamento 2020/2021;

VISTA Ia delibera n. 23 del 27/6/2019 de! Consiglio di Istituto sui criteri generali relativi alla formazione delle i
classi, allassegnazione ad esse dei singoli docenti;

VISTE le delibere n. 7 e 8 del 26 maggio 2020 del Collegio dei Docenti relative, rispetiivamente, alla proposia
per la formazione e la compasizione delle classi & Fassegnazione dei docenti alle classi;

VISTA la delibera n. 3 del 1/8/2020 del Collegio dei Docenti relativa alla suddivisione dellanno scolastico in
due periodi;

VISTA la delibera n. 5 del 3/10/2020 del Collegio Docenti relativa at Piano annuale delle attivita del personale
docente;

VISTA la delibera n. 1 del Collegio dei Docenti del 8/10/2020 relativa allapprovazione del Piano per la
Didattica Digitale Integrata;

VISTO il Piano delle attivita del personale ATA, prot. n. 861 del 5/3/2021 comprensivo della ripartizione dei
settori dilavoro, delle attivita ordinarie e aggiuntive previste, con particolare attenzione a quelie programmate
net DVR per prevenire il rischio da contagio, quelie previste dalfart41 comma 3 del CCNL 2018
(partecipazione del personale ATA alle commissioni viaggi, alunni H, sicurezza e PE}):

VISTO il CCNL del comparto “Istruzione e Ricerca® vigente;
VISTO IL CCRI sulle relazioni sindacali del 25/07/2019;

VISTO Il CCRI sui permessi sindacali del 26/09/2003;

VISTO la Legge n. 107/15; -



VISTO forganico di diritio e di fatto del personale docente ed ATA per 'a.s. 2020/21 determinato dalfATP di
Roma e l'organico di emergenza (COVID) assegnato dal’USR Lazio;

VISTO il Documento Tecnico del CTS del 22/5/2020;

VISTO il Protocollo d'intesa nazionale del 06/08/2020 sottascritto dal Mi e dalle O0.88.; VISTO if DM n.39
del 26/06/2020;

VISTE le risorse assegnate per I'a.s.2020/21;
VISTO lipotesi del CCNI FMOF del 30/08/2020 per 'a.s.2020/21;

VISTO il Verbale di confronto Ml e O0.SS. del 27/11/2020 concernente il Lavoro Agite dei Personale ATA.

ATTIVITA SINDACALE

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. 1l presente contratto si applica & tutto il personale docerte ed A T.A. della scuola, con contratto di
lavore a tempo determinato e indeterminato.

2. 1l presente contratio, una volta stipulate, dispiega i suoi effetti economici dallinizic delf'anno
scolastico, la parte giuridica conserva validita per tre anni.
3. lLa parte normativa del presente contratto pud essere oggetto di modifiche qualora nel corso del ‘\

iriennio sopraggiungano norme ¢ accordi di livelle superiore,

A, 2
PREROGATIVE SINDACALI

Piritto di affissione

1. Ogni documento inserito alfalbo sindacale, che 'amministrazione ha I'obbligo di predisporre in
ioghi accessibii a tutto il personale, deve riguardare esclusivamente materie di caratiere
contrattuale o del tavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume la responsabilita jegale.

2. | materigli di interesse sindacale possono essere pubblicati in un apposite spazio del sito della
scuota, su richiesta della RSU efo e delle O0.58,, siglati dal DS, & nel rispetto delle procedure
previste per il caricamento dei dati sul sito.

Diritto ai locali

3. 1 Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.58. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dail'esterno,

4. |dirigenti sindacali delle O0.SS. rappresentative, la RSU e i terminali associativi ecc. (art. 3 CCNQ
del 4 dicembre 2017 comma 1 lettera a - ) possono utilizzare a richiesta, per la propria attivita
sindacale, un locale defl'istituto con le attrezzature e | servizi della rete informatica.

Biritto di assembiea in orario di lavoro ' W / ;



5. Le assemblee sono indette con specifico ordine del giorno:

a. singolarmente 0 congiuntamente da una o pidl Organizzazioni Sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi del CCNQ dei 4.12.2017;

b. dalla RSU nel suc complesso e non dai singoli componenti, con le modalita delf'art. 4 del
CCNQ del 4.12.2017;

C. dalla RSL congiuntamente con una o pill Organizzazioni Sindacali rappresantative del
comparto ai sensi dellart. 4 del CONG del 4.12.2017.

6. La comunicazione al personale dell'assemblea sindacale avverra nelle successive 48 ore dalia
ricezione della convocazione, utilizzando le stesse modalitd con le quali vengono trasmesse al
personale tutte le altre comunicazioni interne. |'adesione dei lavoratori allassemblea dovra
avvenire (ulilizzando le modalita previste dalla scuola) entro le 48 ore precedenti lo svolgimento
della stessa. ' '

7. Le assembiee coincidenti con Forario di lezione si svolgono alfinizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata allassembiea. Le assemblee del personale ATA
possone svolgersi in orario non coincidenti con quello delle assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico. _

8. Qualora non si dard luogo allinterruzione delle lezioni allinterno delllistituto efo del plesso e
I'assemblea vedra l'adesione di tito il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell'ingresso dell’edificio con 1 unita di personale ausiliario (in sede centrale andra assicurato anche
il funzionamento dei centraiino telefonico, per cui n.1 unita di personale ausiliaric ed n.1 di unita
personale amministrativo saranno addetie ai servizi minimi). La scelta del personale che deve
assicurare | servizi minimi per le assemblee del personale viene effettuata dal D.5. tenendo conto
della disponibilita degli interessati e se non sufficiente, del criteric della rotazione secondo ordine
alfabetico.

9. Nel periode di emergenza epidemiologica, la scuola provwederd a mettere a disposizione delle
00.885. efo della REU la piatiaforma informatica gia prevista per le riunioni degli 00.CC.in remoto,
con la stessa tempistica e modalita adotiate per gli incontri in presenza,

10. Al personale in lavoro agile sono garantiti i diritti sindacali, compresa la partecipazione alle
assemblee sindacali durante Porario di lavoro come richizmato dall’articolo 23 del CONL 2016/2018,
the si potranno tenere con le stesse procedure con cui si svolgono le attivita didattiche

11, Per quanto non previsto dal presente aricolo si fa riferimento allart. 23 del CCNL Istruzione e
Ricerca 2016-2018.

Diritto al permessi sindacali

12. | componenti della RSU e i dirigenti delle 00.$8. rappresentative posscno fruire dei permessi
sindacali non retribuiti per: '
a. parecipare a trattative sindacali;
b. parecipare a convegni e congressi di natura sindacale;
La verifica dell'effetliva utilizzazione del permessi da parte del dirigente sindacale rentra nella
responsabilita delia RSU e delle 00.88.
| permessi di nerma sono richiesti 2 giorni prima della fruizione.
Il dirigente scolastico alfinizio della.s. comunica il monte ore totale di permessi spettanti alla RSU.
Per I'attuaie anno scolastico 2020/2021 it monte ore spettanti alla RSU, tenuto conte che nelfistitute
scolastico | dipendenti sone 171 e che per agni dipendente spettanc alla RSU 25 min e 30 s, & pari
372 ore 40 min 30 s. '

At 3
RELAZIONI SINDACALI

L. Le relazioni sindacail presso le istituzioni scolastiche, previste dall art. 4 del CONL lstruzione e 'y
Ricerca 2016 - 2018, si articolano nei seguenti medelli relazionali e nelle materie previste dall'art.22 | 1_,\}5“'“



[
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1.

del CCNListruzione e ricerca 2016-2018

a. Parecipazione;

b. Contrattazione integrativa e interpretazione autentica.
La partecipazione si articola a sua volta in: '

a. Enformazicne;

b. confronto.
Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgone on line a sequito di provvedimenti
delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi
la modalitd on line oppure mista pud comungue essere adottata, previo accordo tra fe parti. Alle
Qrganizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL sara inviata fa comunicazione per la convocazione,
specificando la modalita di svolgimento e i link di accesso alla piattaforma, almeno 5 giorni prima. |
documenti oggetio della discussione verrano inviati anchvessi almene 5 giorni prima, fatte sajve
situazioni di emergenza.
La sottoscrizione del confratto d'istituto potrd avvenire anche in remoto successivamente alfinvie
dellipotesi da parte dell'lstituzione scolastica in formato PDF, a cui seguira, con lo stesso mezzo, la
dichiarazione di sottoscrizione da parte di clascuna delle 00.85. & della RSU.

Art. 4
INFORMAZIONE

E' il presupposto per il corretto esercizio delle relaziont sindacali e dei relativi struments, § soggetti
sindacali ricevono, a richiesta informazioni riguardanti olire gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa, la proposta di formazione delle classi e degli organici, i criteri di attuazione
dei progetti nazionali ed europel durante la vigenza del contratto collettivo nazionale di lavoro.
Linformazione e data dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche
allawvio dell'anno scolastico e all'avvio delle refazioni sindacali.

At 5
CONFRONTO

It confronto si avvia mediante l'invio ail soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con e modalita previste per la informazione.

A seguito deila trasmissione delle informazioni, it Dirigente Scolastico e soggetti sindacali si
incontrano se, entro 5 giorni dallinformazione, 1| confronto & richiesto da questi ultimi, anche
singolarmente. Lincontro pud anche essere proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente
altinvio deliinformazione.

Al termine del confronto & redatta una sintesi (relazione o verbale) dei lavori ¢ deile posizioni emerse.

in caso di di convergenza & possibile inciudere le clausole condivise allinterno del contratio

decentrato ¢'istituto in allegato.

CONTRATTAZIONE Vay

[
At & w(,«
CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITT! SINDAGALI
DETERMINAZIONE DE! CONTINGENTI DI PERSONALE PREVIST! DALLACCORDO
SULLATTUAZIONE DELLA L. 146/1990

5
i

La contrattazione d'lstitutc deve avviarsi entro #l 15 settembre & deve concludersi entra i| 30
novembre salvo necessita di proroga da concordare tra le parti;




Le riunieni sono concordate tra le parti e delle stesse potra essere redatio un verbale, fermo restando
che e obbligatorio redigere il verbale di sottoscrizione del contratto;

It verbale, ed eventuali ulteriori accordi e intese siglate, vanno affisse ali'atbo online (area riservata
al personaie della scucla) elo nelle apposite bacheche, con accesso anche alle 00.88.
rappresentative,

At 7
DIRITTO DI INFORMAZIONE E DI ACCESSO AGLIATTI

Gli atti defi’Istituzione scolastica, relativi alle materie oggetto di contrattazione integrativa d'istituto, di
informazione e di verifica in tutte le loro fasi, rientrano nelle prerogative sindacali e sono oggetto di
accesso da parte della RSU e delle O0.88, e il rilascio deve avvenire entro 5 gg daila richiesta.
L.a RSU ha diritto, compatibilmente con le aftivita didattiche, alluso di

e computer;

« fotocopiatrice;

¢ rete internet;

® UM;

At B
DIRITTO D1 BCIOPERO

Relativamente al diritto di sciopera fa fede il Protocolio di Intesa sottoscritto dal Dirigente Scolastico
e dalte 00.88. il giarno 11 Febbraio 2021, :

At 9
SERVIZI MINIMLIN CASO DI ASSEMBLEA

I minimi da garantire in caso di richiesta di pariecipazione totale del personale ATA allassemblea

50N0 | seguenti:

= 1 unita di personale ausiliario allingresso di ogni plesso (assicurando anche il funzionamente
del centraling telefonico);

= 1 unita di personate ausiliarioc per ogni piano di ogni plesso;

¢ 1 unita di personale amminigtrativo;

La scelta del personale sard effettuata tenendo conto della disponibilita degli interessati ed

eventualmente del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

In caso di partecipazione totale del personale docente & chiusura dell'edificio, non vanno assicurati

i minirni garantiti di cul sopra.

Art, 10
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

Gli obblighi relativi agli interventt strutiurali e di manutenzione necessari per assicurare la
sicurezza dei locali (comprese palestre, mense, laboratori) e degli edifici assegnati all Istituzione
Scoiastica sono a carico dell Amministrazione Locale proprietaria degli Immobili. Tali obblighi si
intendono assolti da parte del Dirigente Scolastico con la sua richiesta del loro adempimento
al'amminisirazione competente.

Se i rischi concernono le attrezzature, le macchine, le apparecchiature e gli utensili rientrano sotto
la responsabilita del datore di lavoro.

it Dirigente Scolastico interviene nell'eliminazione o nella diminuzione del rischio, su cui non &




0.

12.

intervenuto Ente Locale, assicurands modalita organizzative per la messa in sicurezza del

personale & degli alunni,

Il D.8. elabora it Documente di valutazione dei rischi, avvalendosi delia collaborazione del

Responsabile della prevenzione e protezione dei rischi, e, eventualmente, del medice competente,

degli esperti dellEnte Locale tenuto alla fornitura degli edifici della consulenza di asperti della

sicurezza dei lavorator, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori della sicurezza

it Dirigente Scolastico & tenuto a forire ad ogni lavoratore un'adeguata informazione sui rischi per

la salute, consegnando, inoitre; '

a) Organigramma del personale del sistema di gestione della sicurezza;

by QOpuscolo informativo sui rischi e sulle misure di prevenzione e protezione adottate;

¢} Informazione e formazione sull'uso corretto di aitrezzature e impianti e dei sistemi e mezzi di
protezione & prevenzione,

il Dirigente Scolastico esplica la sorveglianza necessaria alla rigorosa osservanza delle norme di

sicurezza dettate dalla tutela dellintegritd psico-fisica dei iavoratori & nomina, previa consultazione

con I'RLS, le figure preposte alla sicurezza e gli addeiti allemergenza (figure sensibill) e Referenti

scolastici Covid-19. 1l numero deile figure sensibili e dei referenti Covid & definito in relazione alla

gimensione fcomplessita delia scucla.

| eriteri di sceita delle figure preposte alla sicurezza e degli addetti al'emergenza (elencati in ordine

di priorita)

a) Lavoratori consenzienti in posizione funzionale e lavorativa adeguata aile esigenze organizzative
e gia formati;

b} Individuazione da parte del Dirigente Scolastice, sentito il RLS, prioritariamente tra il personale
formato, il cui rifiulo sard possibile solo per giustificato motive.

it Dirigente Scolastico assicurerd la formazione specifica e Paggiornamento annuale in materia di

Salute e Sicurezza a tutte le figure sensibili, agl addetti allemergenza e allRLS, secondo le

normative vigenti nonché la predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterra

almeno il Piano della lofta antincendie, il Piano di evacuazione (DM, 26/8/92 e 10/3/98) & it Piano di

primo soccorso (art. 45 D.igs. 81/08 e s.m.i ) con la previsione (se le misure per la prevenzione del

contagio da virus Sars-Cov-2 lo permefteranno) di almeno due prove pratiche di simulazions

dell'emergenza nel corso di ogni anno scolastico.

Il Dirigente scolastico assicurera Vaffissione fuor di ogni locale, aula, laboratorio della scuoia che

accolga alunni efo personale scolastico di cartelfi indicanti il numere di perscne che possono essere

contemporaneamente presenti in ogni iocale, aula o laboratorio, in particolare durante la fase di

emergenza Covid-19 assicurando le distanze minime previste dalla normativa Covid. Tale parametro

sara utilizzato sia nell'ambito dell'applicazione delle norme di sicurezza che nei criteri di formazione

delle classi e di determinazione dell'organico deil'organico del’autonomia (curricolare e potenziato)

& organico Cavid.

Nel caso di superamento duraturo del massimo affollamento per aula e/o laboratorio, stabilito dalle

norme vigenti, if Dirigente Scolastico comunica all’RL.S, con apposita dichiaraziona scritta, i} numero

delle persone previste e allega tale dichiarazione al DVR. La stessa dichiarazione deve essere

consegnata alla Rsuw/00.88. in sede di informazione preventiva su "Formazione classi e organici”.

- Fino a quando rimarranno valide le attuali misure di prevenzione de! contagio da virus Sars-Cov-2

non sara possibile Paffidamento di alunni di altre classi ad un docente gia impegnato con gli alunni

della sua classe. :

Nel caso in cui, al termine delle attivita didattiche curricolari ed extra curricolari giornaliere, si renda

necessaria la permanenza nella scuola di personale destinato ad ulteriore attivita di vigilanza di

alunni che, per gqualsiasi motivo, non hanno potuto lasciare Pistituzione scolastica si prevede la

seguente procedura:

a) Il docente in orario aggiuntivo autocertifica al dirigente o suo delegato la quantita di tempo
destinata a questa ulteriore azione di sorveglianza. Tale quantita di tempo costituira un credito
accumulato dal docente che potra recuperare a compensazione di eventuali ore di permesso
breve retribuito (ai sensi delfart. 16 del CCNL della scuola 2006-2009);

b) 1l coflaboratore scolastico, eventuaimente in supporto al docente, autocertifica al DSGA o suo
delegato la quantita di orario a carattere estensivo svolto a tale scopo.




13, informazione e formazione:

15.

a)

b)

Alt'inizic dellannoe scelastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizione del livello generale

di informazione e formazione sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratort e di quanti ad essi

equiparati, con particolare riferimento al Digs. 81/2008 e ss. mm. | al Documento di Valutazione

dei Rischi della scuola, e, conseguentemente, programma linformazione e la formazione dei

lavoratori, dopo consuitazione del’RLS e della Rsu congiuntamente, anche sulla base del Piano

di Lavoro presentato dal DSGA.

In questa fase di emergenza Covid, il DS dowra assicurare Pinformazione e lz specifica

foermazione al personale su:

I, Vutilizzo degli spazi scolastici da parte del personzle e dell'utenza;

. 1 dispositivi di protezione individuale messi a disposizione e le loro modalita d'uso,

.| material, | DPI e le modalita di pulizia e 1giemzzaz=one dei locali che dovranno essere
adotiati dat collaboratori scolastici;

V. F'eventuale individuazione del medico competente per esercitare la sorveglianza sanitaria;

lLa formazione avviene durante Porario di lavore {per | docenti nellambito del piano delle

attivita deliberato dai C.D.); per i personale ATA o in orario di lavoro o come attivita

straordinaria oggetto di recupero} con calendarizzazione degli incontri e preavviso di 7 gg e

pud essere effettuata disgiuntamente tra docenti e personale ATA.

| lavoratori non possono rifiutarsi di partecipare alle iniziative di informazione e formazione

organizzate dalla scuacla (af sensi delfart. 20 D.lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni).

Vavorator, che possono documentare di aver seguito negh ultimi 3 anni, corsi di formazione con

gli stessi contenuti, presso guesta o altra istituzione scolastica, sono esentati, a domanda, dalia

suddetia formaziohe,

l.a partecipazione ai corsi di formazione deve risultare da specifico attestato e essere conservato

a cura del Dirigente Scolastico nel fascicolo personale del lavoratore. In caso di trasferimento al

lavoratore verra rilasciata, su richiesta, copia di detto attestato.

. Pavoratori seno tenuti alla pid stretta osservanza delle disposizioni e delle istruzioni ai fini della

sicurezza e della protezione collettiva e individuale, alla corretta utilizzazione delle atfrezzature di
lavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi di sicurezza e ail'uso
appropriato det dispositivi di protezione. Devono, inoltre evitare di esporsi a situazioni di evidente
pericolo, mantenendo un atteggiamento prudente di fronte evenienze impreviste. Altresi devono
segnalare immediatamente aile figure predisposte alla sicurezza qualsiasi situazione causa di rischio
da loro osservata.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS):

a)

b)

<)

d)

e)

la designazione del RLS & di competenza dei lavoratori; viene designato prioritariamente dalle

R3U al loro interno, altrimenti, in assenza di RSU o di RSU disponibili, attraverso una specifica

assemblea sindacale richiesta dai lavoratori e convocata dalle RSU o dalle OO.8%.

rappresentative,;

la nomina va comunicata formalmente al DS da parte della Rsu se designate al suo interno o

dall'assemblea se eletto tra | lavoratori.

I Dirigente Scolastico fornisce al'RLS le informazioni e la documentazione inerenti ia

valutazione dei rischi (sostanze, preparati, macching, impianti, ambient di lavoro,

organizzazione del lavoro), le refative misure di prevenzione, gl infortuni e tutte le misure

provenienti dai servizi di vigilanza; queste ultime vengono consegnate alfRLS entro cinque giomni

dalla data di ricevimento.

'RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente CoONNesso

alla sua funzione.

YRLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivita; la comunicazione

dellutilizzo delle ore di permesso va fatta per iscritto al Dirigente Scolastico almeno 3 giorni

prima della data prescelta,

I'RL.S in particolare;

L promuove lindividuazione e Pattuazione delle misure di sicurezza a tutela delia salute e defla
sicurezza deli lavoratori;




i, awverte H Dirigente Scolastico di eventuali rischi individuati;

il formula osservazioni in occasione delle visite degli organi di vigilanza e della proprieta;

IV, ricorre alle aulorita competenti (Asl, VW.FF, ecc...) nel caso di gravi violazioni del “Testo
Unico” sulla sicurezza,

V. partecipa alla contrattazione guando all'odg vi sono argomenti di sua competenza (art 73
del CCNL scuoia 2006/2008);

VI, zollecita la Riunione Periodica se non viene indetta dal DS o dal RSPP entro i primi tre mesi
dafl'inizic dell’anne scolastico secondo I Art. 35, della L. 81/08 che prevede che nelle unita
produtiive che occupano pilt di 15 lavoratort, if datore di lavoro, direitamente o tramite il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi, indice almeno una volta allanne una riunione
cui partecipano,;

VI pud chiedere la convocazione di specifica riunione sul DVR,

6. Per la prevenzione delio stress da lavoro correlaio & fenomeni di burn-out, Fart.28 del D.lgs 81/2008
prevede che la valutazione dei rischi comprenda anche il rischio di stress da lavoro correlato, Le
misure necessarie a garantire la tutela psicofisica dei lavoratori sono monitorate costantemente dalla
Rsu e OO.88, firmatarie e dal D.5. ai sensi dell'art.22 comma 8 b4 del CONL 2018/18.

Art. 11
CRITERI GENERALI PER LUTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE IN ORARIO [HVERSO
DA QUELLO DI SERVIZIC, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVAE
VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

1. Lacomunicazione &l personale docente e ATA di avvisi, circolart, ordini di servizio, ecc, pud
avvenire solo con le seguenti modalita:
a) su supporto cartaceo,
b) mediante pubblicazione nel sito dell'istituto scolastico;

¢) a mezzo posta elettronica allindirizze  e-mail  del personale {per | docenti
nomecodgneme®@icpinopudlisiroma.edu.it);

2. Le comunicazioni genericamente informative (es. iniziative e proposte provenienti da soggetti esterni)
non necessitano di riscontre per quanto concerne ia presa visione da parte del personale.

3. Anche le circolari interne, a carattere informativo, istruttive, regolativo, gestionale ed organizzativo,
valide esclusivamente se a firma del dirigente scolastico, non necessitang di riscontro per quante
concerne la presa visione da parte del personale a cui sono destinate.

4. Le comunicazioni potranno essere inviate dalla scuola senza limiti orari o giornalieri ma dovranno
avvenire con almeno 5 giorni di anticipo, rispetto al momento della lore esecutivith. Solo per
occasionali comunicazioni che rivestono un carattere di parficolare urgenza, oggettivamente
riscontrabile, Panticipo rispefie al quale la comunicazione assume caratters esecutivo per il
personale, pud essere portato a 2 giorni di effettivo funzionamento della scuola.

5 Be la comunicazione assume la veste di ordine di servizio e se @ rinnovato per iscritto, il lavoratere
ha il dovere di darvi esecuzione; se il lavoratore ritiene palesemente ilegittimo Fordine di servizio
ricevuto, ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza al Dirigente
Scolastico, dichiarandone le ragioni; il lavoratore non deve comunque eseguire I'ordine det Dirigente
guande atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecitc amministrativo.

6. Qualunque comunicazione, avviso, circolare o altro eventualmente inviata al personale tramite
Putilizzo di altri canali (ad esempio facebook, whafsapp, sms o altri social network) non
regolamentata dal presente contratto non ha alcun valore prescrittivo per il personale.

Art. 12 s
LAVORO AGILE AHae

&
&

1. Ove non risullino sospese le atiivith didatliche in presenza, per il Personale ATA le prestazioni (/ /
i



iavorative song, ordinariaments, svolie in presenza e limitatamente al perdurare deilo stato di
emergenza epidemiologica da Covid-19, si favorira, compatibilmente con le possibilita organizzative
e Peffetiivita del servizio, Maccesso allo svoigimento della prestazione lavorativa in modalita agile,
nella percentuale pib elevata possibile, per tutie quelle attivita che possono essere svolte al proprio
domicilio o in modalita a distanza.

2. Cid anche reorrendo, ove possibile, all'organizzazione del lavoro su base giornaliera, seftimanale o
plurisettimanale.

3. la prestazione del lavoro agile avviene nel rispetto dell'art. 4 della L. 300/1970 in materia di controlio
a distanza, & assicurata la riservatezza delle informazioni, dei dati personali, dell'identita personale.

4. la prestazione di lavere in modalita agile & svolta in plena conformita con le normative vigenti in
materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e formazione
come previsto dagli articoli 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008.

5 HDS eil DSGA, dascune per gquanto di competenza, monitoranc le prestazioni rese dal personale
che svolge la prestazions lavorativa in modalitd agile, verificando limpatto sull'efficacia e
sulefficienza dell'azione amministrativa, nonché sulla gualitd dei servizi erogati, delle misure
organizzative adottate.

6. Al lavoratori agili viene garantita la paritd di trattamento - economico e normativo - rispetto ai loro
colleghi che eseguonc la prestazione con modalita ordinarie, E, quindi, prevista ia lore tutela in case
di infortuni € malattie professionall, secondo le modalita illustrate dall'INAIL nella Circolare n, 48/2017.

7. Restane fermi i criteri stabiliti a livello di istituzione scolastica ai sensi dell’art. 22, comma 4, leftera ¢
8) del CCNL istruzione e Ricerca 2016-18.

8. Le attivita del personale docente e ATA effettuate in modalitd Lavoro Agile, devono essere effettuate
gilinternc dell'orario di servizic definito dal CCNL. aftivita di insegnamentc o funzionali
allinsegnamento per i docenti; di servizio per il personale ATA. Tali attivita dovranno tener conto dei
templ necassart a garanzia del lavoratore, per Futllizzo degli strumenti informaticl. Tutte le attivita
svolte oltre I'orario di servizio sono da retribuire per la rispettiva guota oraria,

Art. 13
RIFLESS! SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNCVAZIONI
TECNOLOGICHE E DE! PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI Al SERVIZI AMMINISTRATIVI
E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

1. Le attivita da incentivare sono;
a) Flessibilita del lavoro svolto dal personaie docente e ata;
b} Esecuzione di progetti comunitari;
¢) Supporto informatico alla predisposizione di materizle utile per le prove di esame;
d} Manutenzione e gestione LIM e dei dispositivi elettronici (peftablet) dellistituto scolastico;
&) Supporto e formazione interna in ambito didattico-informatico.
2. | criteri di assegnazione del personale alle attivitd sono quelli previsti per I'accesso alle attivitd
retribuite con i FI5;
3. Per riconoscere le aflivita svolte dal personaie riportate nei commi precedenti sono destinate le
risorse definite nelle tabelle di distribuzione del FIS in funzione degli impegni realmente svoiti,
4. In sede di verifica finale tra le parti sulle modalitz di applicazione dei presente contratto decentraic,

il Dirigente Scolastico fonira adeguata informazione sul personale coinvolio e sui relativi compensi
attribuiti.

PARTE ECONOMICA DOCENTI E ATA

Art. 14 >
RISORSE ECONOMICHE A DISPOSIZIONE DELLA SCUOLA /U“im{*/



1. Lerisorse a disposizione della scuola sono quelie previste dal FMOF (Fondo Miglioramento Offerta
Formativa) & da norme di legge:
> Il Fonde delfistituzione Scolastica;
= Risorse aree a rischio & 5 forie processo immigratorio;

»  Lerisorse destinate alle funzioni strumentali;

o Lersorse destinate agli incarichi specifici;

= Le risorse destinate alla sostituzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

o Attivita complemertan di educazione fisica;

> Valorizzazione del personale docente, art.1 comma 127 legge n.197/2015;

= Fondi destinati alla formazione del personale docente e ATA,

s Economie anni precedenti;

Alire risarse:

= Piano nazionale digitale;

» Legge n. 440/1897;

> Progetti nazionali e comunitar {(PON, Monitor4d40, ecc.);

> Contributi provenienti da EE.LL.;

o Contributi da privati (compresi | contributi, non solo quelli cosiddetti “volontar”, versati in madi
diversi dai genitori).

2. Tulte le risorse economiche utifizzate dalla scuocia per ia retribuzione del personale docente e ATA
per lo svolgimento delle attivita aggiuntive previste dai profili professionali sonoc materia di
contrattazione decentrata d'istitito definite nel presente contratto oppure in apposite seguenze
contrativali.

Art. 15
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITUTO

1. U FIS viene ripartito in funzione dei seguenti criteri generali:

»  destinazione gia finalizzata delle risorse disponibili;

> effettive esigenze della scuola, definite nei Piani delle attivita del personale docente e del
personale ATA,

= organizeazione logistica dell istitute;

o condizioni psicoffisiche documentate del personale ATA in servizio nella scuola (legge 104 art. 3
comma 3 - minor aggravio),

= norme vigenti per ia sostituzione del personals ATA,

2. Alla luce dei precedenti criteri si conviene di ripartire le risorse del fondo di istitute secondo le
seguenti percentuali:
o 35% ATA;
= B5% Docenti,

Art. 16 b‘{/

CRITERI PER LATTRIBUZIONE DEGLI INCARICH!I RELATIVI Al COMPENSI ACCESSORI, Al SENS!
DELLART. 45, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATAE
DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITAR!, EVENTUALMENTE
DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Docenti

A A
’ . ) f‘ {JT ?
1. Per clascuna attivitd, retribuita con il FIS, Patiribuzione degli incarichi relativi ai compensi al «/ i
personale avverra sulla base del seguenti criteri: b |
a. disponibilita; !
b. competenze in base alle aftivita da svolgere;
¢. anzianitd in graduatoria d'istituto: i



ATA

10.

11.

12.

CRITERI GENERAL! PER LA DETERMINAZIONE DE! COMPENS] FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE
DEL PERSONALE, IVi COMPRES! QUELLI RICONOSCIUT! AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/15 TENUTO CONTO DELL’ART. 1, COMMA 249

d. cumulabilita degli incarichi.
l.e attivita saranno retribuite previa verifica tra DS e parie sindacale al termine dell’anno scolastico.
Nelia lettera di incarico verranno indicate:

a. le mansioni da svolgere;

b. la delibera detl coliegio docenti;

c. il compenso orario o forfettario;

d. il tipo di attivitd: funzionali o di insegnamento.

Per la retribuzione degli incarichi refativi alle attivita intensive o estensive, con i FIS, Fatiribuzione
al personale ATA avverra sulla baseé dei seguenti criteri:

a. disponibilita;

b. competenze in base alle attivita da svolgere;

¢.  anzianita in graduatoria d'istituto;

d. cumulabilita degli incarichi.

Le attivitz aggiuntive estensive sono autorizzate dal D.8.. Su richiesta del lavoratore & possibile, in
luogo della retribuzione, il recupero di tali ore come previsto dalbart. 54 del CCNL 2006-2009.
Le attivita saranno retribuite previa verifica tra DS e parte sindacale al termine dell'anne scalastico.
Nella lettera di incarico verranno indicate:

a. le mansioni da svolgere,

b. il compenso orario o forfettario;

¢. i tipo di attivita.
I fondi previsti per le ore eccedenti in assenza dei criteri del Collegio dei docenti si seguiranno |
seguenti criterk:

a. docenti della stessa classe;

b. docenti della stessa materia (scuola secondaria);

¢. altri docenti disponibili.
I fondi previsti per le atfivita complementari di educazione fisica saranno ripartiti in base alie attivita
nellambite dello specifico progetto contenuto nel PTOF, tenendo conto delle ore svolte e della
funzione rivestita dal docente,
Per i fondi delle Funzioni strumentali | compensi saranno ripartiti, tenuto conto del compiti di
ciascuna funzione, in base glla delibera de! Collegio dei docenti che individua il numero e le funzioni.
Per i fondi degli incarichi specifici e per I'attribuzione di incarichi di maggiori responsabilita al
personale ATA (di cul agli artt, 47 e 50 del CCNL 2006-09), tenuto conto del piano delle attivita ai
sensi del'art. 41 CCNL 2016-18, le risorse verranno attribuite in base alla consistenza degli incarichi
attraverso i seguenti criteri;

a. disponibilita delfinteressato;

b. possesso dititoli coerenti con lincarico da svolgere;

c. rotazicne a paritd dei titoli del punto b,

d. graduatoria d'istituto.
I lavoratori beneficiari delle prime e seconde posizioni economiche pofranne accedere al fondo solo

se il compenso previsio per lincarico specifico corrispondente dovesse essere superiore alla
retribuzione della stessa posizione economica, sclo per un importo pari alla differenza economica.

Art. 17

DELLA LEGGE N. 1680 DEL 2019 E DELUIPOTESI DEL CCNI FMOF DEL 30/08/2020




1. L'art. 1, comma 249 della L.egge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020} che ha disposto che
e risorse iscritte nel fondo di cui all'articols 1, comma 126, della legge 13 lughio 2015, n. 107, gia
confluite nel fonde per il miglioramento delfofferta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personate scolastico, senza uiteriore vincolo di destinazione". Tali risorse, ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono ulilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolii dal personale scolastico, secondo
quanto previsto dal'art. 88 CONL 28 novembre 2007, tenuto conto dei criteri per la ripartizione delle
risorse del Fondo dlistitute. Alla luce delle necessitd emerse e di quanto stabilito nell'ipotesi dei CCNi
del FMOF del 30/08/2020 si conviene di ripartire le risorse del fondo della valorizzazione provenienti
dai'art. 40, comma 4, lettera g) del CCNL 2016-2018 secondo le seguenti percentuali:

e 25% ATA;
e 75% Docenti;

2. Le attivita e gli impegni svoiti dal personale scolastico per il riconoscimento della valorizzazione
sono le seguenti;

a. Personale docents;
i. Organizzazione di convegni/seminari aperti al territorio coerenti con it PTOF,
ii. Aftivita di promozione per il miglioramento dell'immagine deila scuola;
i, Athivita di recuperc degli alunni che manifestano particolare disagio;
v. Organizzazione di incontri con esperti @ conferenze in favore degli alunni su
tematiche specifiche,;
¥.  Progetti innovativi rivolti & studenti riuniti in gruppi di scuola primaria e secondaria
(al fine di favarire la continuita);
vi. Aftivitd di responsabile di plesso,
vil.  Aftivita di animatore digitale;
viil. Attivita di formazione interna del personale scolastico;
iX. Altivitd di tutoraggio.
b. Personale ATA;
i. Collaboratori Scolastici:
1°. Spostamento suppelletiili @ allestimento aule per le misure anticovid 19;
2°. Distribuzione periodica di DPI & materiali anticovid 19;
3°. Ore aggiuntive o intensificazione delle attivita relative alle misure anticovid
19;
4°, Supporto ai docenti per attivazione DID;
5°. Distribuzione dispositivi agh alunni per attivita s distanza;
ii. Assistenti amministrativi:
1°. Collaborazione con i referenti Covid,
2°. Collaborazione con il DS e il DSGA per le pratiche in materia di sicurezza;
3°. Convalida domande diterza fascia ATA.

Art. 18
CRITERI GENERALI Di RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
NEL RISPETTO DEGLI OBJETTIVI E DELLE FINALITA DEFINIT] A LIVELLO NAZIONALE CON iL PIANC
NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

1. | fondi specifici per la formazione saranno ripartiti tra il personale in base ai compiti e alle funzioni
assegnate nel progetto deliberato dal Collegio docenti e nel Piano annuale delle atfivita di
aggiornamento e Formazione che & parte integrante del PTOF. Per il personale ATA saranno ripartite,
tenuta conto del Plano di formazione predisposto dal DSGA, in base alle attivita svolte fuori dall'orario
di servizio.

2. Lstituzione scolastica assicura attivita di formazione tempestiva ed adeguata ai sensi dell'articolo
13 del decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, integrando il piano di formazione del personale ATA:
tale attivita assolve gli obblighi di servizio per il corrispondente impegno oraric anche se svolta da
remoto, : _

3. Per il Personale ATA in lavore agile le istituzioni scolastiche possono programmare per questa
finalita le risorse economiche necessarie a carico del programma annuale e attivano la necessaria
formazione al personale in tavore agile coinvolgends anche i laveratori che prestano lavoro in

o
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modalita ordinaria in modo da favorire Pinterazione tra le due modalita stluative in conformita a
gquanto previsto dai vigenti CCNL di comparto.

Art. 19
INFORMATIVA

1. Dopo la firma del contratte e prima dellavvio delle aftivita, verra consegnata, in sede di verifica
intermedia con le parti sindacali, copia delle aiiivita da svolgere, dei nominativi del personale
coinvolio nelle relative attivita & delle retribuziont previste per clascuna delle stesse.

Art. 20
INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1.l presente contratto pud essere oggetto di inferpretazione autentica con le modalita e i tempi previsti
dallart. 3 det CCNL 2016-2018 istruzione e ricerca. La convocazione delle parti avverra entro 5 giorni
dalla presentazione della richiesta.

Art. 21
NORME FINALI

1. Per quanto non previsto dal presente Contratio d'istituto, si fa riferimento alle disposizioni

contratiuali del CONL 2016-2018 istruzione e ricerca e ai contratti 0 accordi integrativi regionali.
2. A consuntivo eventuali economie verranno ridistribuite sulia flessibilita.

Roma, 15 aprile 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO i RAPPRESENTANTE CGIL
/!Andrea Lpnari Marina Marino
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TABELLA 1. PARAMETRI DI CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DEL FONDQ
DELLTISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2020/2021 ~

RMICSFX00A £.C .PINO PUGLIS]

DATI DOTAZIONE ORGAMICO DI DIRITTO a.s. 202072021 N° unita
Docenti Scuola dell'Infanzia 10
Docenti Scuola Primaria 68
Docenti Scucla Secondaria di | Grado 22

Direttore servizi generali € amministrativi 1
Assistenti Amministrativi )
_ /

Collaboratori Scolastici 18

B}
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TABELLA 2.

FONDI DISPONIBILI A.8. 2020/2021

A. QUADRO RISORSE SPETTANTI Al PERSONALE DOCENTE E AT.A. PERIL
MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (INTESA MIUR E 00.8s.
CCNI DEL 31/08/2020 — NOTA MIUR PROT. N. 23072 DEL 30/09/2020)

Al ~ QUADRO RISCRSE MOF PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

" FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA IMPORTO | IMPORTO
FONTE |  DESCRIZIONE (LORDG | LORBO .
NORMATIVA STATO ... | PIPENPENTE.
' n° 5 punti di erogazione €52 874 66 € 39.845,26
i;gﬁs&{ei%% deg%géi% del servizio n® 124 addetti
NOTA MIUR PROT. N. in O.D. 2020/2021
23072 DEL 30/09/2020 | vy g FIS BUDGET | 3 R
2020/21 . €| €39.845,26
/ 52.874,66 |
Ecomoms AA,PP € 0,00 £ 0,00
 TOTALE FIS o €| €39.845,26
52.874,66 |
_ mmemrm’ DI Dmezmms DSGA E SOST. | € 7.282,26 | € 5.487,76
: ' TOTALE msmmazu’m' FIS- € - | £34.357,50
- 45,592,40 G
IMPORTO IMPORTO
- FUNZIONI smuummu lorbo_ | LoRBO.
FONTE NORMATIVA nescmzmns . STATO | DIPENDENTE
Art, 33 C.C.N.L. 3871173607 ,
SNTESA MIURE 0085, con Funzioni strumentali €| €4.287,86
DR T
. N. 230 L R - T
30/09/2020 TOTALEF.S. | €| €4.287,86
5689,99 - R
_ TOTALE ECdNOMIE 0,00 0,00
. TOTALE msmnmxum' FUNZI@NI - el e 4;;2_5?,315
STRUMENTALI : 5.689,99 B
" INCARICHI SPECIFICI | IMPORTO | IMPORTO
"LORDO |  LORDO
Art. 62 C.C.N.L, 26711732067 . P
INTESA MIUR E 00.SS. CONI Incarichi specifici 3.484 2§ 5 625€ 7
DEL 19/09/2018 ~ NOTA — e
MIUR PROT. N. 23072 DEL TOTALE LS | €| €2.62567
30/09/2020 13.48426 | -
TOTALE ECONOMIE_ 0,00 s
mmm DISPGNIBILI’!‘A’ mcm:cm €€ 2.625,67
SPECIFICI o 3.484,26 | .
o
NSl




" AREA A RISCHIO _ _ IMPORTO |  IMPORTO
' LORDO |  LORDO
FONTE NORMATIVA DESCRIZIONE : -s'-.'}Am DIPENDENTE
INTESA MIUR E 00.88, CCNI Progetto Area a £ €
DEL 19/09/2019 - NOTA Rischio 1.685,52 | 1.270,17
;ﬁ;%;ggggén. 23072 DEL TQTALE AREAA Rxscum' ST €1.270,17
1.68552 |
TOTALE ECONOMIE- €] €1.637,72
1247325 - - .
TOTALE nrsmmstum’ AREAA RISCHIO S €] € 2.907,89
3.858,77 |
: o : ' y IMPORTO | IMPORTO
RIEPILOGO TAB. 2/A~ M.O.F. a.s. 2018/2020 LORDO LORDO
_ ' AN STATO | DIPENDENTE
TOTALE F.I.S. o €
- : S 52.874,66 | 39.845,26
{-) INDENNITA’ DI DIREZIONE D.S.G.A. E SOST. . €| €5.487,76
TOTALE DISPONIBILITA’ FIS PER CONTRATTAZIONE € €
LA RN 45.592.40 | 34,357,50
TOTALE DISPONIBILITA’ FUNZIONI STRUMENTALI €5.689,99 | € 4.287,86
TOTALE DISPONIBILITA’ INCARICHI SPECIFICI € 3.484,26 | € 2.625,67
TOTALE DISPONIBILITA” AREA A RISCHIOQ € 3.858,77 | € 2.907,89
TOTALE msmmsmm’ CONTRATTAZIONE DI e e
ISTITUTO I 58.625,42 | 44,178,92
B. ULTERIORI RISORSE SPETTANTI AL PERSONALE DOCENTE PER IL

MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (INTESA MIUR E 00.8S. CCNI DEL

30/08/2020 - NOTA MIUR PROT. N. 23072 DEL 30/09/2020)

//

GRE ECCEDENTI PER LA SQSTITUZIQNE "ITMPORTO - IMPORTO
- - " LORDO . LORDO
DEYL CQLLEGHI ASSENTK STATO DIPENDENTE
FONTE NORMATIVA DESCRIZIONE SRR
i Ore eccedenti per ia sost.ne £
Art. 30 C.C.N.L. 29/31/2007
CINTESA MIUR E 0D 85 00k | dei colieghi assenti (1) 2.113,02 | €1-392,33
DEL 30/08/2020 ~ NOTA )
MIUR PROT. N. 23072 DEL Cre eccedenti per la sost.ne € € 797,27
30/09/72020) dei colleghi assenti {(2) 1.057,98 !
(1) Scuola Infanzia e Primaria | TOTALE ORE ECCEDENTI | . € | €£2.389,60
SRR - 7 W[ DR
{2) fsuola Secondaria 1° “TOTALE ECONOMIE (1) € 0,00 € 0,00
m‘m:.,s ECONOMI§ (z) _€0,00 | . €0,00
: o TOTALE DISPONIBILITA' 'GRE . €] £€2.389,60
ECCEDENTI - 3.171,00 | =




" ORE ECCEDENTI PER LE ATTIVITA C@MPLEMENTARI - IMPORTO - | IMPORTO

DI EDUCAZIONE FISICA RS S| LORRO | LORDO
- | STATO | DIPENDENTE
FONTE NORMATIVA DESCRIZIONE S R T
Art. 87 C.C.N.L. 26/11/2007 Ore eccedent! per fe | €| e773,62
(INTESA MIUR E 00.SS, CCNI . 1.026,59
DEL 30/08/2020 - NOTA complementari di
MIUR PROT. N. 23072 DEL educazione fisica
30/09/2020 L e N G
/a8/ } B TOTA.LE e € 773,62
S 1102659 | - -
TQTALE EcoNOMIEU e €
495,87 | 373,68
TOTALE mspcmmu"m' ATTIVITA commmmmm m E. | ¢l €1.147,30
F. .- SR | | | 1.522.46
' : ~ | IMPORTO | IMPORTQ .
RIEPILOGO TAB 2/B - ua:rﬁmoax RISORSE M O.F. as. LORDO LORDO .
2020/2021 - STATO | DIPENDENTE
TOTALE DISPONIBILITA’ ORE Eccansnn sesn'ruz:ous L €| €2.389,60
DOCENTI ASSENTI 3.171,00 3 .
TOTALE DISPONIBILITA’ ATTIVETA’ COMPLEMENTARI B ¢ | €1.147,30
EDUCAZIONE FISICA _ ' 1.522,46 | . J
TOTALE DISPONIBILITA’ - ULTERIO-RI-'RISORSE MOF | €4.693,46 € .
- o L R = 3.536,90
T T RS R AE. IMPORTO | IMPORTO
RIEPILOGO GENERALE TAB. 2/A +2/B '~ | LORDO. | ' LORDO
RISORSE M.O:F. a.5. 2020/2021 .~ | = STATO . | DIPENDENTE
TOTALE mspoumxurw 2/A comnmmzxowﬁ m'jf. eenaaean | €
ISTITUTO _ e -58:'9-52}5'42- 44.178,92
TOTALE msponmu,rm' 213 ULTERme Ris'dnse'_-‘ e aeemas | €
MOF___ L} ©4693,46.1 5 536,90
INDENNITA' DI Dmezxone DSGA E sosr S| €7.282,26 | €5.487,76
TOTALE GENERALE TAB. 2 RISORSE . o B e
AS. 2020/2021 . £70.601,15 | g5 553 58




TABELLA 3. RIEPILOGO RIPARTIZIONE FIS: RISORSE A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE E A.T.A. PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA ANNO
SCOLASTICO 2020/21

: IMPORTIL
.. RISORSE . LORDO .
S _ o : DIPENDENTE
Fondo delf‘Istituzione Scolastica (decurtato delindennita di direzione DSGA €
e sostituto DSGAf)+ ECONOMIE _ _ _ 34.357,50
T - Totale F.LS, lordo dipendente | €

_ C - SRR e T 34 38F .80
Indennita di Direzione DSGA € 5.250,45
Sostituzione DSGAFf € 237,31

~ Totale Ind. Dir. DSGA lordo dipendente+ primo collaboratore | €

o o S o : ; : : 5.482,76

Funzioni strumentali € 4.287.86
Economie anne precedente € 0,00
_ _ : ~ Totale F.S. lordo dipendente | € 4.287,86
Incarichi Specifici € 2.625,67
Economie anno precedente € 0,00

ot Totale LS. lordo dipendente | € 2.625,67

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.388,60
Ecanomie anno precedente € 3,00
R o " Totale O.E. lordo dipendente | € 2.389,60

Ore eccedenti per le attivita complementari di educazione fisica € 773,62
Economie anno precedente € 373,68

| " Totale Attivita Complementari E.F., lordo dipendente | - €

i IR e e e 1 RG147,30
Progetti Aree a rischio €
1.270,17

Economie anno precedente €
N 1.637,72

Totale Progetti Aree a rischio lordo dipendente | -~ €
_ R 1 2.907,89 Al
_ TOTALE TAB. 3 - RISORSE LORDO DIPENDENTE | € U
: SRR o _ oo | B3.203,58 L f

3

/

Disponibilita residua da ripartire tra ATA e DOCENTI € 34.357,50 (senza valorizzazione del
merito che & indicata a parte)

La ripartizione del FIS & riportata nella Tabella 3 ~ Riepilogo ripartizione FIS. L'importo complessive del 2
FIS, comprese le economie delfanno precedente, preventivamente depurato delia quota spettante sl T
DSGAF e al sostituto DSGAF (art. 34 del C.C.N.L. 289/11/2007), & ripartito in ragione del 65,00% al

personale DOCENTE e del 35,00% at personale ATA. Perlanto risulta i seguente ripartizions: P

Lud {
vl



DOCENTI € 22.332,37

ATA € 12.025,13

La ripartizione della guota spetiante ag!s ATA. tra Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici, a
sequito proposia della RSU di Istitulo, & la seguente;

Assistenti Amministrativi  35% € 4.208,80 PARIA 290,26 ORE
Collaboratori Scolastici 65% € 7.815,33 PARIA 62530 ORE

Le risorse spettanti per la Valorizzazione del merito del personale scolastico come da nota MIUR prot. n. 23072
del 30/08/2020 é pari ad €. 13.568,47 a tale somma vanno aggiunte le economie che ammontano ad €. 2.474,35
per un totale pari ad €. 16.062,82 ripariilo, secondo quanto proposio dalla RSU di istituto, nella misura del 75%
ai docenti e 25 % agli ATA come riporiato nella tabelia seguente;

' : ' ' . IMPORTI

RI$QRSE FONDO PER LA VALQRIZZAZIONE E)EL PERSONALE : LOR_DO
SCGLASTICO NOTA MIUR PRQT. N. 23072 DEL 30/ 09[ 2020 _ DIPENDENTE
Bonus valorizzazione dei personale docente (*) €
12.047,13
Bonus valarizzazione del perscnale ATA € 4,015,869
Totale RISORSE FGNI)Q VALORIZZAZXGNE PERSONALE SCOLASTICO o ' <
a.8. 2020/2021 | 16.062,82

{*} Parte delle risorse potranno essere utilizzate per Vattivita progettuale dell’Istituto,
con prioritd ai progetti con ore frontali, in quanto le risorse del FIS potrebbero
risultare insufficienti a coprirne gh impegni.

' e IMPORTI -
_ M$ORSE FONDO PER _AREA A RISCHIO R . LORPO
NOTA MIUR PROT. N. 23&?2 DEL. 30/09/2020 | DIPENDENTE
Risorse per personale docente € 1.890,00
Risorse per personale ATA € 1.017,89
Totale RISORSE FONDO PER AREA A RISCHIO a.s. 2020/2021 | €

Per quanto riguarda le risorse di cui sopra, le stesse possono essere assegnate anche ai dipendenti
che gia percepiscono quote del FIS,




TABELLA 4. RIPARTIZIONE FIS DOCENTI: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE
DOCENTE ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA (INTESA MIUR E 00.58. CCNI DEL 30/08/2020 - NOTA
MIUR PROT. N. 23072 DEL 306/09/2020)

A.AREA ORGANIZZATIVA

A.1 FUNZIONAMENTOC

TOTALE -

_ '. ﬁ' INCARIC.O nogguu' ON;E : T(?OT:EL%. LORDO
_ _ _ | DIPENDENTE

1° Collaboratore del D.$. con funzione

vicaria 1 150 150 2.625,00
2° Collaboratore del D.S. 1 120 120 2.100,00
Segretario Collegio dei Docenti 1 10 10 175,00
Referente di plesso Infanzia (Ponti) 1 20 20 350,00
Referente di plesso Primaria (LOT) 2 55 110 1.925,00
Referente di plesso Centrale 2 55 110 1.925,00
Referente di plesso Secondaria 2 53 110 1.925,00
Coordinatori di classe 31+12 11+12 | 3414144 8487,50
Segretari di clagse secondaria 12 5 60 1.050,00
Segretari di interclasse primaria 5 3 15 262,50
Segretario intersezione infanzia 1 5 > 87,50
Coordinatore infanzla plesso LOI 1 10 10 175,00
Indennita flessibilitd orario di servizio per

cambio plesso docenti 1248434241 | 142434445 50 875,00
Referente Registro elettronico 1 5 5 87,50
Referente di Istituto per I'Educazione Civica 2 6 12 210,00
Referente Progetti PON e Monitord440 1 10 10 175,00
Commissione Area 1 3 5 15 262,50
Commissione Area 2 2 5 10 175,00




Commissione Area 3 3 5 15 262,50
Commissione Area 4 4 5 20 350,00
Referenti COVID-19 1 3.5 22> 246,22

214242 | 4+12+10+8 56 980,00
Commissione Formazione classi 8 9 72 1260,00
Commissione supporto aorgani collegiali 14141 50+848 36 630,00
Team digitale e innovazione 14+1+1 22+8+4 34 595,00
Resp. sussidi informatici scuola secondaria 1 10 10 175,00
Commissione Elettorale 3 3 157,50
Tutoraggio 3 9 157,50
Referenti per la formazione docenti 3 6 12 210,00
Animatore digitale i 10 10 175,00

B.AREA PROGETTUALE

segue TABELLA 4

o T ot | one | oivenorare.
DOCENTE

R I I I
Progetto di recupero docente referente 3 3 52,50
Progetto di recupero scuola primaria 3 5,67 17 585,00
Istruzione domiciliare 15 15 525,00
gszfg:gizxgﬁt;slstemataca degli ‘9 5 4 420,00
Potenziamento DSA 2 0 0 0 0,00
Assaqggi di primaria 3 2 6 210,00
Assaggi di media 1+5 | 140 | 2+1 8 262,50
Shalzo su rame 1 P & 8 245,00
L'orientamento scotastico 22 e 3~ media 1 0 0 0,00
Progetto Screening infanzia Vari 57 57 997,50
Progetto orto e giardine delle farfalle Vari 0 0 0 0,00
Progetto DELE 1 30 30 0,00




Segue Tabella 4

C.AREA FLESSIBLILTA DOCENTI

DOCENTI TOTALE LORDO
DIPENDENTE

Flessibilita organizzativa/didattica (*) : 0,00

+ {*) In caso di economie dalle tabelie A.1 e B, queste confluiranno in
questa area “flessibilitad organizzativa e didattica”

RIEPILOGO TABELLA 4

TOTALE TAQ.'#M i- FUNZ;IONAMENTQ LORDO DIPENDENTE - L e
o 28.271,25

TOTALE TAB, 4/3 AREA paoe&wuaw DOCENTI LORDO ' €
DIPENDENTE. = _ o ' 6.107,50
TOTALE TAB. 4/C FLESSIBILITA’ nocmn | ] € 9,00
. TOTALE € 34.378

.75

Dopo Putitizzo di parte del Fondo per la Valorizzazione del personale docente per Vattivita
arganizzativa e progettuale si ha fa seguente situazione:

BONUS A.5, 2020/2021 comprensivo delle econamie € 12.047,13 -
BONUS Utilizzato per il funzichamento organizzativo € 5.938.8%8-
BONUS Utilizzato per la progettualitad dei docenti £ 107,50
Quota residua del ande per la Valorizzazione del Personale docente € 08,75

La quota residua del Fondo per la Valorizzazione del Personale docente & pari a € @, 75.



TABELLA 5. ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO PER PROGETTI RELATIVI ALLE
AREE A RISCHIO (INTESA MIUR E 00.S5. CCNI DEL 30/08/2020 -

UR PROT.

DEL 30/09/20

0

RIEPILOGO TABELLA S

CCNI DEL 30/08/2020
30/09/2020)

1. Gestione PTOF-RAV-PDM _

Progetto di recupero scuola primaria 13 35,00 € 455,00
Progetto di recupero scuola secondaria 41 35,00
Quota forfettaria per il Personale ATA 28 14,50
(AA€ 406,00 e CS € 611,89) 49 12,50

€ 1435,00
€ 1.017,89

STRUMENTALI DEL PERSONALE DOCENTE (INTESA MIUR E 00.88.
MOTA MIUR PROT. N. 23072 DEL

2 30,6275 | 61,255 1.071,97*
2. Inclusione e sostegno aghi alunni Istituto 2 30,6275 | 61,255 1.071,96*%*
3. Valutazione d'Istituto e miglioramento 2 30,6275 | 61,255 1,071,96%* v
4. Orientamento e continuita 2 30,6275 | 61,255 1.071,97* | =
=3
TOTALE UNITA’ 8 € =
122,51 | 245,02 4.287,86 | =
L
K



*  Arrotondamento per eccesso

%% Arrotondamento per difetto

RIEPILOGO TABELLA 6

TABELLA 7. ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO ORE ECCEDENTI PER LA
SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI (CCML 29/11/2007 ART.
303

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI Scfo;'siﬁ;gga .
(attivita di insegnamento) (/'utilizzo delle risorse sard legato ali’effettivo i nfznzi a

svolgimento del lavoro straordinaric che sara oggetto di specifica
rifevazione da parte della Scuola)

£ 797,27 Scuola
secondaria 1°

RIEPILOGO TABELLA 7



TABELLA 8. ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO PER LE ATTIVITA
- COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (INTESA MIUR E
00.85. CCNL DEL 30/08/2020 -~ NOTA MIUR PROT. N. 23072 DEL

30/09/2020)

ATTIVITA" COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (attivitd di
insegnamento) (futilizzo delle risorse sarg legato alla effettiva
attivazione del progetto di avviamento alfa pratica sportiva che sara
oggetto di specifica rilevazione da parte della Direzione Generale

RIEPILOGO TABELLA B

TABELLA 9. COMPENSO QUOTA VARIABILE INDEMNITA DI DIREZIONE AL DSGA

COMPENSO QUOTA VARIABILE INDENNITA DI DIREZIONE AL € 5.487,76
DSGA E SOST. DSGA

RIEPILOGO TABELLA 9



TABELLA 10, RIPARTIZIONE FIS A.T.A.: PRESTAZIONL AGGIUNTIVE PERSONALE
A.T.A. ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA {INTESA MIUR E 00.8S. CCNI DEL 30/08/2020 ~
MOTA MIUR PROT. N. 23072 DEL 30/089/2020)

£
A. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N° 5 UNITA IN SERVIZIO */
{COMPENSO CRARIO LORDO DIPENDENTE € 14,50)

e Disponibilita alia flessibilita 5 5 25 362,50
Fiessibilita degli orari di servizio
Complessita organizzativa,
; innovazione, efficienza, 5 3 15 217,50
Compiessita semplificazione,
miglicramento del lavoro
Gestione organici, anagrafe
Supporto alunni, alunni  disabili,
attivitd didattica supporto  iscrizioni, Invalsi, 1 30 30 437,79
pratiche accesso atti
Programma annuale,
inventario, conguagli di fine
Supporto anno, fatturazione
attivita elettronica, AVCP, MEPA,
finanziaria bandi e gare, contratti esperti ! 30 30 435,00
amministrativa esterni e convenzioni,
e contabile pratiche varie, conto corrente O
postale -
Evasione pratiche collega £
Intensificazione assente nel proprio orario di 5 12 60 870,00 v
lavaro .
z
[N



Gestione pratiche connesse al
Dematerializzazio- [Z)FOtOCQHO) informatico, .5 5 25 362,50
ne conservazione e tenuta :

fascicoli elettronici

Sostituzione  dei  celleghi
assenti per i quali non puo
Straordinario essere effettuata la 5 46 230 3-335100
sostituzione con  supplenze
brevi oltre il proprio di lavoro

Le attivitd aggiuntive consistono in prestazioni di lavoro oltre 'orario d'obbligo, evvers possono configurarsi
come intensificazione del lavoro ordinario quando cié sia dovuto a particolari forme di organizzazione
dell'orario

in conseguenza dell’attuazione del PTOFR

Le attivith aggluntive dovranno apportare, concretamente, il raggiungimento degli obiettivi prefissati, per
gquesto saranne soggette a verifica finale, attraverso la presentazione di moduli che saranno distribuiti dal
DSGA, la cui mancata o inesatta compilazione comporterd {a non corresponsione dei compensi,

l.e ore di straordinario saranno liguidate se effettivamente prestate oltre l'orario di servizio e, constatatane la
necessitd. Su richiesta degli interessati, le ore e e eccedenze autorizzate e resesi necessarie, potranno
essere recuperate durante la sospensione delle attivitd didattiche.

B.COLLABORATORI SCOLASTICI N° 28 ATTUALMENTE IN SERVIZIO
(COMPENSO ORARIOC LORDO DIPENDENTE € 12,50)

Disponibiiita alla flessibilit

Flessibilitd (*) deali orari di servizio 28 70 875,00

Intensificazione Maggior carico di lavoro

(%) sostituzione colleghi assenti 28 200 2.500,00
Sostituzione colieghi

Straordinario (*) assenti oltre il proprio 28 475 5.937,50

orario di servizio

Maggior impegni legati alle

Manutenzione attivita di piccola 2 34 68 855,92
: manutenzione edifici

Maggior aggravio Compenso per sorveglianza
per alunni H (*) | alunni 28 70 875,00

(*} In caso di economie derivanti dalle attivitd descritte nella tabella A relativa agli
assistenti amministrativi queste verranno utilizzate per retribuire la flessibilitd degli
operatort scolastici,

RIEPILOGO TABELLA 10 _




Le attivitd aggiuntive consistono in prestaziani di lavoro oltre lorario d’obbligo, ovvero possono configurarsi
come intensificazione del lavoro ordinario gquando ¢id sia dovuto a particolari forme di organizzazione
dell'orario

in conseguenza dell'attuazione del PTOF,

Le attivitd aggiuntive dovranno apportare, concretamente, il raggiungimento degii obiettivi prefissati, per
gquesto saranno soggette a verifica finale, attraverso Ia presentazione di moduli che saranno distribuiti dal
DEGA, la cui mancata o inesatta compilazione comportera la non corresponsione dei compensi,

Le ore di straordinario saranne liquidate se effettivamente prestate oltre V'orario di servizio e, constatatane la
necessita. Su richiesta degli interessati, le gre ¢ le eccedenze autorizzate e resesi necessarie, potranno
essere recuperate durante la sospensione delle attivita didattiche.

TABELLA 11. ATTIVITA FINANZIATE CON I FONDI PER INCARICHI
SPECIFICI DEL PERSONALE A.T.A. (INTESA MIUR E 00.585. CCNI DEL 30/08/2020
- NOTA MIUR PROT. N. 23072 DEL 30/09/2020)

AREA A ~ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

Coordinamento Area Didattica Registro elettronico

Collaborazione uffici ¢ con Enti pubblici e privati 100,00

Coordinamento Area del Personale ATA e Infanzia 100,00

[ R B RN

Coordinarmento Area del Personale Primaria e Secondaria 100,00

Sostituzione DSGA e coordinamento area
amministrativo/contabile. Gestione circolari su

AREA B ~ COLLABORATORI SCOLASTICL:




Su 28 unita 3 Assistenza agli alunni con H 25 . €1.000,00
hanno l'art. 7 _
Su 28 unitad 3 Supporto &l funzionamento
hanno Vart, 7 - | didattico (fotocopie) 23 € 82567

RIEPILOGO TABELLA 11

TABELLA 12. ULTERIDRI MANSIONI ART.2 SEQUENZA CONTRATTUALE _
25707708 (EX ART. 7 comma 3 del CCNLO7/12/2005) /

AREA A ~ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

-

Compiti di collaborazione amministrativa con il

Collaborazione con |l DSGA anche nel rapporti con gli Uffici Scolastici
DSGA periferici & con altre Amministrazioni Pubbliche e
private.
Area didattica Svolge funzioni di coordinamento di area degli 1

affari finanziari e contabili (gestione programma
annuale, inventario e patrimonio).
Nuove tecnologie Ottimizzazione dei servizi amministrativi con
l'utilizzo delle tecnologie informatiche (sistemi

: gestionali), dematerializzazione,
Sostituzione del DSGA Sostituzione del DSGA in caso di temporanea
assenza o impedimento,

INCARICHI SPECIFICI QRGANIZZATIVI ART. 7
Il personale Assistente Amministrativo, formato per la prima posizione economica titolare
dell'ex art. 7, & retribuito dalla Direzione Territoriale del MEF, per un importo annuale pari ad
€ 1.200,00 non accede, in quanto vi & incompatibilitad, ai fondi assegnati per "incarichi specifici®
art. 47.



AREA B ~ COLLABORATORI SCOLASTICI:

A LA AR LR

Assistenza agli alunni
Cura spazi esterni e
piccola manutenzione

Compiti di coordinamento assistenza alla persona,
assistenza agli alunni diversamente abili.
Interventi di primo soccorso. Piccola manutenzione
&

Pulizia spazi esterni

INCARICHI SPECIFICI ORGANIZZATIVI ART, 7

Ii perscnale Collaboratore Scolastico, formato per la prima posizione economica titolare dell’ex
art. 7, & retribuito dalla Direzione Territoriale del MEF, per un importo annuale pari ad € 600,00
non accede, in quanto vi @ incompatibilita, ai fondi assegnati per "incarichi specifici" art. 47,

PRO-MEMORIA dalla Tabella 5 e dalla guota parte della Valorizzazione del personale
ATA

Il personale ATA che accederd al bonus per la valorizzazione sara quelo che pili si & adoperato
e distinto per la propria professionalita nelio svolgimento delle attivitd lavorative e per il bene
dell'intera comunita scolastica.
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